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Первым на расширенном засе�
дании Правительства Каре�
лии, состоявшемся 18 марта,

выступил ректор Петрозаводского го�
сударственного университета Анато�
лий ВОРОНИН и говорил он,  естест�
венно, о будущем, в частности, о бу�
дущем своих выпускников, которое
напрямую связано с социально�эко�
номическим положением республи�
ки. Владимир Путин и Дмитрий Мед�
ведев обозначили инновационный
путь развития  страны, а это значит,
будет обостряться конкурентная
борьба за ресурсы, специалистов и
инвестиции. В стране есть деньги, и
надо учиться привлекать их на свою
территорию, создавая инвестицион�
ную структуру. У нас уже есть биз�
нес�инкубатор,  несколько научных
центров. Современные технологии
таковы, что отдельный, даже  очень
талантливый ученый не может разра�
ботать серьезный проект. Сегодня
идет  совместная с научным центром
работа над проектом, включающим
нанотехнологии. Впереди – органи�
зация бизнес�школ, технопарков,
технологических деревень… Следует
подумать над принадлежностью
Шуйско�Виданской лесной школы:
возможно, в структуре университета
она будет работать эффективнее.

Для координации  деятельности
ученых и специалистов органов ис�
полнительной власти следует поду�
мать над созданием совета по науке,
технологиям и инновациям при Гла�
ве Республики.

Стабильной назвал ситуацию на
рынке труда в районе глава ад�
министрации Пряжинского му�

ниципального района Константин ГУ�
СЕВ. За год на 28 человек увеличи�
лось число индивидуальных предп�
ринимателей, однако за счет модер�
низации производств общая числен�
ность работающих немного сократи�
лась. Растет заработная плата в ле�
сопромышленном  комплексе, а в
среднем на предприятиях района за
год она выросла на 19 процентов. 

На территории района реализу�
ются национальные проекты. На 37
домов больше, чем в прошлом году,
построили индивидуальные застрой�
щики, а предприятия жилье не стро�
ят, хотя нуждающихся много. Замет�
но возросла помощь индивидуаль�
ным застройщикам. Несмотря на
проблемы с землей, в наступившем
году будет выставлено на аукцион 60
земельных участков. По проекту «Об�
разование» куплены учебные посо�
бия, методическая литература. К со�
жалению, проект не коснулся детс�
ких дошкольных учреждений: на их
развитие средств не хватает. Учрежде�
ния дополнительного образования
также требуют внимания властей:
районная администрация планирует
решить вопрос о помещениях для ху�
дожественной, спортивной и музы�
кальной школ. В районе 17 фельдше�
рских пунктов, однако современным
требованиям соответствуют далеко
не все. Хорошо если в нынешнем
состоянии, при нынешнем оснаще�
нии лицензирование пройдут 5 – 6.

Партнерство власти, бизнеса и
наемных работников, предс�
тавленных профсоюзами, –

основная тема выступления предсе�
дателя организации объединения
профсоюзов Геннадия ГРИШУНИНА.
В последнее время яснее обозначи�
лась роль государства как непосред�
ственного участника регулирования
отношений работника и его нанима�
теля. Благодаря партнерству, закреп�
ленному в трехстороннем соглаше�
нии, удается при динамичном разви�
тии экономики сохранять стабиль�
ность в обществе. Однако это на
уровне республики, а на уровне райо�
нов формирование договорных отно�
шений идет медленнее, чем хотелось
бы. Далеко не на всех предприятиях
заключены коллективные договоры,
власть и бизнес порой решают свои
проблемы самостоятельно. Но тен�
денция внушает оптимизм: профсо�
юзные организации представлены во

всех районах республики, Союз про�
мышленников и предпринимателей
(работодателей) Карелии все более
активно работает в глубинке.

Примером положительных ре�
зультатов совместной работы проф�
союзов, Союза и власти двух уровней
можно считать достижение соглаше�
ния о повышении заработной платы
на Сегежском целлюлозно�бумажном
комбинате (еще год назад с этой же
трибуны по данному поводу в адрес
администрации предприятия звучала
жесткая критика!). Следует продол�
жить практику проведения дней со�
циального партнерства в районах.
Главы муниципальных образований,
как правило, поддерживают такие

инициативы, ведь когда власть при�
нимает решения без участия общест�
венности, в жизни общества начина�
ются  сбои.

ЗАО «Инвестлеспром» – одна из
крупнейших российских  лесо�
заготовительных и лесоперера�

батывающих компаний с годовым
оборотом 30 миллиардов рублей и
численностью работающих 21 тысяча
человек. Она пришла в республику
два года назад и сейчас заготавливает
12 процентов карельского леса. По
словам генерального директора предп�
риятия Дмитрия МАСЛОВА, лесоза�
готовки рассматриваются здесь как
устойчивая платформа для перераба�
тывающих предприятий, в первую
очередь Сегежского ЦБК. Более по�
ловины лесозаготовок сегодня серти�
фицировано по международным
стандартам. Интенсификация лесо�
пользования давно выбрана как путь
дальнейшего развития, однако реа�
лизация всех проектов в этом направ�
лении тормозится на властном уров�
не. Несмотря на твердое намерение
гарантировать неистощительное ле�
сопользование, проекту «зеленой до�
роги» так и не дали. На 2008 год
предприятие строит планы по повы�
шению информированности населе�
ния и власти о перспективах методов
интенсификации. Карелия может
стать полигоном для реализации не�
истощительного инновационного ле�
сопользования.

В проект коренной реконструк�
ции Сегежского ЦБК уже вложено 
1 млрд 300 млн рублей. Есть планы
реконструкции и другого предприя�
тия – «Карелия�ДСП», на той же
площадке в Пиндушах будет постро�
ен еще один завод, создано 380 новых
рабочих мест. Руководство компании
разделяет идеи социальной ответ�
ственности бизнеса, а повышение
зарплаты – одна из мер, на которые
приходится идти, конкурируя за ква�
лифицированные трудовые ресурсы.

Онациональной политике гово�
рил председатель правления
карельской региональной об�

щественной организации «Содружест�

во народов Карелии» Виктор БОГДА�
НОВ. Поддержка всех народных
инициатив может способствовать
формированию многонационального
общества в республике. Обществен�
ной организацией разработан проект
«Дома дружбы». Это будет дом, в ко�
торый сможет прийти любой человек
независимо от национальности,
гражданства и вероисповедания и
получить ответы на все волнующие
его вопросы.

Много хороших перемен прои�
зошло за последний год в
Муезерской средней школе.

Ее директор Галина ВАСИЛЬЕВА го�
ворит, что основная забота школы –
личность ученика, учителя, родителя.
Надо дать им возможность реализо�
ваться в этом меняющемся мире. Все

выпускники школы социализирова�
ны, в прошлом году двое выпускни�
ков получили золотые медали, один
– серебряную. Школа стала облада�
телем гранта из бюджета Карелии,
премией поощрен лучший учитель
Карелии. В организации дошкольно�
го образования, на которое государ�
ство действительно пока обращает
недостаточно внимания, принимает
участие образовательное учреждение:
в школу для малышей «Непоседа» за�
пись на год вперед.

Опроблемах жилищного строи�
тельства говорил генеральный
директор строительной компа�

нии ООО «Инкод» Анатолий НАСОН�
КОВ. Как сделать жилье действи�
тельно доступным? Контролировать
цены можно только посредством ба�
ланса спроса и предложения, то есть
повышая доходы граждан и развивая
инфраструктуру отрасли. Участки
под строительство продаются с аук�
циона и достаются тому застройщику,
который больше заплатит, а не тому,
который дешевле построит. Уже по�
лучив участок и проплатив за него
аренду, предприятие вынуждено еще
года два потратить на хождение по
инстанциям, причем за эти два года
никакие изменения в проект внесены
быть не могут. Какая бы гениальная
идея ни пришла в голову архитектору,
какой новый материал ни появился
бы на рынке – проект останется
прежним, или начинай согласование
сначала. Две  проблемы должны ре�
шаться на государственном уровне, а
не на уровне предприятий. Первая –
инфраструктура. Сети к участкам
должны подводиться за государ�
ственный счет. Вторая – кадры. Воз�
можно, следует вернуться к практике
распределения специалистов, полу�
чивших образование бесплатно, при
условии обеспечения их жильем. Для
этого должна быть создана система,
которая позволила бы принять  учас�
тие в строительстве этого жилья и
предприятию. Половина стоимости
жилья – строительные материалы. В
Костомукшу, например, можно было
бы привезти их из Финляндии, это
было бы выгодно, однако таможен�
ные пошлины этот источник делают
недоступным. Есть резервы, которые
можно задействовать для реализации
национального проекта!

Скаждым годом увеличивается
объем средств, выделяемых на
приобретение лекарств, на пи�

тание больных. Об этом  говорил
главный врач УСЗ «Госпиталь для ве�
теранов войн» Андрей ГРАВОВ. Время
пребывания на койке сокращается,
между тем даже специфический кон�
тингент госпиталя (средний возраст
– 80 лет!), как правило, выписывает�
ся с улучшением состояния здоровья.
Госпиталь признан и на российском,
и на международном  уровнях.

Подвел итоги Глава Республики
Сергей КАТАНАНДОВ.

– Последний год мы занимались
формированием власти, и очень знаме�
нательно, что две предвыборные кам�
пании прошли в республике цивилизо�

ванно. Потрясения нас миновали. Пар�
тийные предпочтения определились,
выбор сделан – народ проголосовал за
план Путина. В предвыборное время
было много возможностей поговорить
с народом: многие проблемы никуда за
последние годы не делись. Несмотря на
усилия милиции и местных властей,
продолжается торговля фальсифици�
рованной водкой и суррогатами, пыта�
ется не сдавать позиций игорный биз�
нес, люди жалуются  на грязь на ули�
цах. Мы 10 лет входили в положение
органов местной власти, искали день�
ги, помогали, но избиратели этим уси�
лиям положительной оценки пока не
дали. В этой сфере 119 начальников и
всего 1000 человек работающих. Тари�
фы растут. Коммунальные услуги напо�
минают черную дыру. Следует уяснить,
что на население эти  затраты спихнуть
не удастся.

В экономике мы вошли в стабиль�
ный период, но план Путина – это не
программа застоя, это понимание
проблем и знание путей их решения. В
первую очередь речь идет о повышении
доходов населения, и уже немного
стыдновато, что мы продолжаем оста�
ваться дотационным регионом. Бюд�
жет принят неплохой, но связать кон�
цы с концами пока не получается. Ра�
бота в экономике должна идти по ин�
новационному пути – это создание но�
вых предприятий. Все программы раз�
вития обсуждены, утверждены и при�
няты, и спрос за их выполнение будет
строгим. 

Остается недоиспользованным сам
бренд «Карелия». Вспомним: «карельс�
кая береза», «шунгит», «порфирит»,
«беломорская сельдь» «Марциальные
воды», «Кивач»… Насколько полно мы
используем  все это, данное нам приро�
дой? Как в позапрошлом, так и в прош�
лом году из 800 пассажирских теплохо�
дов, следующих в Кижи, только 104
зашли в Петрозаводск.

Мы по�прежнему вывозим сырье,
будь то лес или шунгит. Для того чтобы
наши богатства начали работать на нас,
в каждую отрасль должны прийти ин�
новации, а для этого нужно максималь�
но задействовать человеческий потен�
циал – это даже важнее леса и камня. 

А цели наши определены, в  част�
ности, в два раза должны вырасти зарп�
латы и пенсии. И не в далеком  буду�
щем, а в ближайшие два�три года.

Светлана ФЕДОТОВА
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